
 

 



 

 

คำนำ 
 

  ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)        
ได้กำหนดเป้าหมายสำคัญในการพัฒนา "คนไทยให้มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคม
คุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ" 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคน             
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน รักษาและสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที ่ด ีงาม               
รวมทั้งการยึดมั่นในความปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามหลักคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย            
5 ประการ ได้แก่ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 
 

  จากการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ก่อให้เกิด
ผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม โดยบุคลากรในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความรู้และความเข้าใจ           
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรมมากยิ่งขึ้น มีการจัดทำแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
พร้อมทั้งมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม การติดตาม     
และการประเมินผลการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ยังมีการยกย่องเชิดชูบุคลากร            
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

  ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน                  
มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ในขณะเดียวกันบุคลากร               
ก็มีการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมในทางบวกมากขึ ้น สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้รวบรวม             
องค์ความรู้และผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการดำเนินงานในรูปแบบสื่อที่หลากหลาย   
เพื่อใช้ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม             
ให้แก่ประชาชน ชุมชน และเครือข่ายต่าง ๆ อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการนำพา
ประเทศไทยไปสู่ความยั่งยืนในอนาคต 
 
 
 

       สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พฤษภาคม 2569
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

 จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  60 - 
79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  40 - 
59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” “ความดีทีอ่ยาก
ทำ”และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
  

  มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกวา่ 5 โครงการ/ 
กิจกรรม และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & 
Don’t) ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/ กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 

 ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงานตามเปา้หมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

  มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การดำเนินงาน 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

 ไม่มีการจัดทำ
แผน การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 



๒ 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 3 2 1 0 

4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมี
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

  มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
มีผลสำเร็จ 70% ขึ้นไป 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 60 - 
69.99% 

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 
3 และมผีลสำเร็จ  
50 - 59.99% 

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

  มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

 มีการ
ประเมินผล หรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

 ไม่มีการ
ประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 
 

3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

 มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือท่ีทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรมหรือ ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นตน้  

 มีการประกาศ ยก
ย่อง  เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ทีม่ีคุณธรรม
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการ
ประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ู
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม หรือท่ี
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

3 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศ หรือ

  มีผลสำเรจ็ของ 
การดำเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนนิงาน ที่
กำหนดไว ้
ในข้อที่3  90% ขึ้นไป และ 

 มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 3    
80 - 89.99% และ 

 มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3      
70 - 79.99%  

 มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที3่ 
น้อยกว่า70%  

3 



๓ 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
ที่ได้ 3 2 1 0 

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นจากผล สำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผน             การ
ดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

  มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์  
(PowerPoint)          
 การโฆษณาบนสื่อออนไลน ์
นิทรรศการ เป็นต้น 

 มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร ครบ 
ทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

 ไม่มีการ
รวบรวม 
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

  มีการเผยแพร่
เอกสาร องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสารไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

 มีการเผยแพร่
เอกสาร องค์ความรู้
หรือ ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสารไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

 มีการเผยแพร่
เอกสาร องค์ความรู้
หรือ ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

3 

คะแนนรวม 27 
  
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ ...............................................ผู้รายงาน   ลงชื่อ ...............................................ผู้รับรอง  
             (นางสาวมนต์ณชั แยม้ยิ่ง)                                   (นางสาวรุจีพชัร บุญจริง)  
ตำแหน่ง นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ            ตำแหน่ง  เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
โทรศัพท์       095-2827232                    ผู้บริหารองค์กร 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน  
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 1 
 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ัน 
ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรร้อยละ 100 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นองค์กรคุณธรรม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖ 

2. รายช่ือบุคลากรสังกัดสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื่อนสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 
 



๗ 

 ทั้งนี้ ในการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นองค์กร
คุณธรรม มีจำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร จำนวน 32 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
3. การสร้างการรับรู้ เผยแพร่ ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

  
การเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 
การเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(https://ayutthaya.doae.go.th/province/) 
 

https://ayutthaya.doae.go.th/province/
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การเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ ผ่านหนังสือราชการ 
 

  



๙ 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 2 

 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที ่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม          
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้กำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 
 

 จากการกำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้”  “ความดีที่อยาก
ทำ” ข้างต้น สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มีการกำหนดเป้าหมายกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
 

ปัญหาที่อยากแก้/ 
ความดีที่อยากทำ 

เป้าหมาย ที ่ กิจกรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ การใช้ทรัพยากร 
อย่างรู้คุณค่า 

1 การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
2 การดำเนินการส่งเสริมลดการใช้กระดาษ 

(Paperless) 
เสริมสร้างความมีน้ำใจ  
สร้างการมีส่วนร่วม 

3 การดำเนินการ 5 ส พัฒนาสำนักงานสีเขียว 
4 การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

ความดีที่อยากทำ มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

5 การส่งเสริมการดำเนินงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

6 การดำเนินงานตามแนวทาง Zero Corruption 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มีจิตอาสา เสียสละ  
เพ่ือส่วนรวม 

7 การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 



๑๐ 

 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หลักคุณธรรม ข้อปฏิบัติ (DO) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
พอเพียง ใช้ทรัพยากร พลังงานและงบประมาณของ

หลวงอย่างประหยัด และคุ้มค่าที่สุด 
ฟุ่มเฟือย ใช่จ่ายเกินตัวหรือนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

วินัย ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวินัยข้าราชการ 
และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติราชการ 

ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ ละทิ ้งหน้าที่ 
หรือมาสายเป็นอาจิณ 

สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียกรับผลประโยชน์ ทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง 

จิตอาสา มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และพร้อมช่วยเหลือ
ประชาชน และสังคมด้วยความเต็มใจ 

เพิกเฉยต่อความเดือดร้อนของส่วนรวม 
หรือทำงานเพียงเพ่ือหวังผลตอบแทน 

กตัญญู สำนึกในบุญคุณของแผ่นดิน สถาบันหลัก
ของชาติ และรักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน 
ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม 

อกตัญญูผู้มีพระคุณ หรือกระทำการที่
ส ่ ง ผล เส ี ยต ่ อภ าพล ั กษณ ์ อ งค ์ กร 
ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 3 
 

องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

 
 ตามที่สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มีการกำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  และได้มีการกำหนดเป้าหมายกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน 7 กิจกรรม นั้น 
 เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื ่อนเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเกษตรจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาจึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และมอบหมายกลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ               
การดำเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 

1. มีการมอบหมายงานกลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบดำเนินการดำเนินงาน 
ที ่ เป้าหมาย กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1 การใช้

ทรัพยากร 
อย่างรู้คุณค่า 

การ
ดำเนินการ
ตามมาตรการ
ประหยดั
พลังงาน 

1. เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกใน
การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า
และรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงาน 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1. บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
ตระหนักรู้และให้
ความสำคญัต่อ
การประหยัด
พลังงาน 
2. ค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานลดลง  

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 การใช้
ทรัพยากร 
อย่างรู้คุณค่า 

การ
ดำเนินการ
ส่งเสริมลด
การใช้
กระดาษ 
(Paperless) 

1. เพื่อลดปริมาณการใช้
กระดาษในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
2. เพื่อส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และการใช้ทรัพยากรอย่าง
รู้คุณคา่ 

1. บุคลากรมี
ทักษะและความ
เช่ียวชาญด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั
เพิ่มขึ้น 
2. มีกระบวนการ
ทำงานใหม่ที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. ประหยัด
ค่าใช้จ่ายด้าน
กระดาษ หมึก
พิมพ์ และการ
จัดเก็บเอกสาร 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ 

และ
สารสนเทศ 

2 เสรมิสร้างความ
มีน้ำใจ  
สร้างการมีส่วน
ร่วม 

การ
ดำเนินการ 5 
ส พัฒนา

1. เพื่อสร้างการมสี่วน
ร่วมในการพัฒนา
หน่วยงานให้มี

1. สภาพแวดล้อม
ในหน่วยงาน
เหมาะสมกับการ
ทำงาน 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 



๑๒ 

ที ่ เป้าหมาย กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานสี
เขียว 

สภาพแวดล้อมเหมาะสม
กับการทำงาน 
2. เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีระเบยีบวินัย  

2. ประสิทธิภาพ
การทำงานของ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 

  การส่งเสริม
การทำงาน
เป็นทีม 

1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดี ระหว่างบุคลากร
ภายในหน่วยงานและ
ระหว่างกลุม่/ฝ่าย 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน ผ่านการ
ร่วมมือและการ
ประสานงานท่ีดีขึ้น 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศ
การทำงาน ที่เป็นมิตร 
สนับสนุน และเอื้อต่อการ
เรียนรูร้่วมกัน 

1. บรรยากาศการ
ทำงานท่ีเป็นมิตร
และสนบัสนุนซึ่ง
กันและกัน  
2. บุคลากรมี
ทักษะการทำงาน
เป็นทีมและการ
สื่อสารที่ดีขึ้น 
เข้าใจบทบาทและ
ความรับผิดชอบ
ของตนเองและ
ผู้อื่นมากขึ้น 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ 

และ
สารสนเทศ/
กลุ่มส่งเสริม

และ
พัฒนาการ
ผลิต/กลุ่ม
อารักขาพืช 

ความดีที่อยากทำ 
3 มีความ

จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

การส่งเสริม
การ
ดำเนินงาน
โครงการ 
อัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

1. ส่งเสริมโครงการ
พระราชดำริด้าน
การเกษตร ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมในพ้ืนท่ี 
2. เพื่อน้อมนำนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกตใ์ช้ใน
การดำเนินงานและการ
ให้บริการ 
3. เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก
และความภักดี ต่อ
พระมหากษตัริย์และ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

1. บคุลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการ
พระราชดำริและ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพิ่มขึ้น 
2. มีการนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินงาน
ประจำ 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

กลุ่มส่งเสริม
และพัฒนา
เกษตรกร/

กลุ่มส่งเสริม
และ

พัฒนาการ
ผลิต 

4 ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

การ
ดำเนินงาน
ตามแนวทาง 
Zero 
Corruption 
สุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต้านการทุจริต 
และส่งเสรมิความซื่อสัตย์
สุจรติในการปฏิบตัิงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก
และคณุธรรม ของ
บุคลากรในการรับใช้
ประชาชนด้วยความ
ซื่อสัตย ์
3. เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ใน
ทุกรูปแบบภายใน
หน่วยงาน 

1. บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
เพิ่มขึ้น เกิดการ
ปรับเปลีย่น
ทัศนคติและ
ค่านิยมต่อการ
ทำงานให้มีความ
ซื่อสัตยม์ากขึ้น 
2. บุคลากรมี
พฤติกรรมการ
ทำงานท่ีซื่อสัตย์

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ 

และ
สารสนเทศ 



๑๓ 

ที ่ เป้าหมาย กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิ
บาล ในการบรหิารจดัการ
และการให้บริการ 

และโปร่งใสเป็น
ปกติ 

5 มีจิตอาสา 
เสียสละ  
เพื่อส่วนรวม
  

การเข้าร่วม
กิจกรรม 
จิตอาสา 

1. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
การเป็นอาสาสมคัร และ
ความเสยีสละเพื่อส่วนรวม
ให้กับบุคลากร 
2. เพื่อสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการให้ความ
ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
3. เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีและทำงานเป็นทีม 
ผ่านกิจกรรมอาสาสมัคร
ร่วมกัน 

1. เพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การทำงานกับ
ผู้อื่นและชุมชน 
2. เกิดความ
ภาคภูมใิจและ
ความผูกพันต่อ
องค์กรและงานใน
หน้าท่ี 
3. เกิดความ
สามัคคีและการ
ทำงานเป็นทีมที่
แข็งแกร่งข้ึน 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

กลุ่มอารักขา
พืช 

 
 

 

 
   
 
 

   
 
 
  



๑๔ 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 4 

 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มีการดำเนินกิจกรรมที ่สอดคล้องกับหลักธรรม                 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวนทั้งสิ้น 7 กิจกรรม มีผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย 
 

ปัญหาที่อยากแก้/ 
ความดีที่อยากทำ 

เป้าหมาย ที ่ กิจกรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ การใช้ทรัพยากร 
อย่างรู้คุณค่า 

1 การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
2 การดำเนินการส่งเสริมลดการใช้กระดาษ 

(Paperless) 
เสริมสร้างความมีน้ำใจ  
สร้างการมีส่วนร่วม 

3 การดำเนินการ 5 ส พัฒนาสำนักงานสีเขียว 
4 การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

ความดีที่อยากทำ มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

5 การส่งเสริมการดำเนินงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

6 การดำเนินงานตามแนวทาง Zero Corruption 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มีจิตอาสา เสียสละ  
เพ่ือส่วนรวม 

7 การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 
การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคที่โลกกำลังเผชิญกับวิกฤตการณ์พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การประหยัด
พลังงานได้กลายเป็นประเด็นสำคัญระดับโลกที่ทุกประเทศและทุกองค์กรต้องให้ความสำคัญ สำนักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะหน่วยงานราชการที ่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาภาค
เกษตรกรรม จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินมาตรการประหยัดพลังงานอย่างจริงจัง เพื่อให้เป็น
แบบอย่างที่ดีและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ในฐานะที่เป็นหน่วยงานราชการที่ใช้งบประมาณจากภาษีของประชาชน สำนักงานเกษตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีหน้าที่ที่จะต้องใช้ทรัพยากรทุกประเภท รวมถึงพลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
ที่สุด การประหยัดพลังงานจึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรสาธารณะ
อย่างรอบคอบการลดการใช้พลังงานที่ไม่จำเป็นจะช่วยให้หน่วยงานสามารถประหยัดงบประมาณที่สามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนางานด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและประชาชนได้มากข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

2.2 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
2.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย ในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรม มีการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.1 จัดทำคำสั่งสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน 
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 6.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบป้ายประกาศ สติ๊กเกอร์ และ Infographic ติดตั้งบริเวณต่างๆ     
ของสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

 
สื่อประชาสัมพันธ์ (ป้ายประกาศ สติ๊กเกอร์) รณรงค์ประหยัดพลังงานและติดแสดงตามบริเวณสำนักงาน 

 
 6.3 ดำเนินการตามกิจกรรม 
  6.3.1 การเปิด – ปิดเครื่องปรับอากาศ เป็นช่วงเวลา ประกอบด้วย ช่วงเช้า เวลา 09.00 -  11.00 น. 
และช่วงบ่าย 13.00 – 15.00 น.  
  6.3.2 การปิดเครื่องถ่ายเอกสารหลังเวลาเลิกงาน (16.30 น.) 
  6.3.3 การถอดปลั๊กและปิดสวิตช์ไฟเมื่อไม่ใช้งาน 
  6.3.4 การปิดก๊อกน้ำให้สนิทก่อนออกจากห้องน้ำ 
 
 6.4 รายงานผลการใช้พลังงานในระบบ e-report.energy.go.th 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลในระบบ e-report.energy.go.th 
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7. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน พบว่า บุคลากรในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีความตระหนักรู้และให้ความสำคัญต่อการประหยัดพลังงาน และมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม ซึ่งสามารถ
สรุปผลค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) พบว่า มีแนวโน้มลดลง รายละเอียดดัง
แผนภูมิต่อไปนี้ 

 
แผนภูมิแสดงค่าไฟฟ้าสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
กิจกรรมที่ 2 

การดำเนินการส่งเสริมลดการใช้กระดาษ (Paperless) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคดิจิทัลที่การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนผ่านสู่การทำงาน               
แบบไร้กระดาษ (Paperless Office) ได้กลายเป็นแนวโน้มสำคัญที่องค์กรทั่วโลกให้ความสำคัญ สำนักงาน
เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะหน่วยงานราชการที ่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนา                
ภาคเกษตรกรรม จึงจำเป็นต้องปรับตัวและเดินหน้าสู่การดำเนินงานแบบไร้กระดาษ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ              
การทำงาน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างแบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย ในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรม มีการลดการใช้กระดาษ  
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 
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 6.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบป้ายประกาศ สติ๊กเกอร์ และ Infographic ติดตั้งบริเวณต่างๆ     
ของสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 6.2 ดำเนินการตามกิจกรรม 
  6.2.1 ใช้การสื่อสารและประสานงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ เช่น e-mail / line กลุ่ม 
ทดแทนการจัดส่งในรูปแบบเอกสาร 

 
ช่องทางการสื่อสารออนไลน์และประสานงานของสำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6.2.2 ใช้ QR Code แทนการจัดทำเอกสารแนบ/สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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ตัวอย่างหนังสือที่มีการใช้ QR Code แทนการแนบเอกสาร 

  6.2.3 การปรับตัวใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศทดแทนการใช้กระดาษ 

 
การใช้ Google Form ทดแทนการทำแบบประเมินในรูปแบบเอกสาร 
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การรายงานข้อมูลใน Google Sheet ทดแทนการรายงานในรูปแบบเอกสาร ลดขั้นตอนในการทำงาน 

 
การส่งเสริมเกษตรกรใช้งานแอปพลิเคชัน Farmbook ปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 

ทดแทนการรับเอกสารหลักฐาน และลดขั้นตอนการใช้บริการของเกษตรกร 
 6.2.4 การใช้กระดาษให้ครบ 2 หน้า 

 
การนำกระดาษ reuse กลับมาใช้ใหม่ 
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7. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน พบว่า บุคลากรในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีความตระหนักรู้และให้ความสำคัญต่อการลดการใช้กระดาษ และมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม โดยพบว่า 
มีการปรับตัวไปใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศทดแทนการใช้กระดาษ เช่น การรายงานผ่านระบบรายงาน/
google form/google sheet การใช้กระดาษ reuse ก่อนใช้งานกระดาษใหม่ และมีการส่งเสริมให้เกษตรกร 
(ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง) ใช้บริการผ่านระบบออนไลน์ (การปรับปรุงทะเบียนออนไลน์ e-form) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://efarmer.doae.go.th/
https://efarmer.doae.go.th/
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กิจกกรมที่ 3 

การดำเนินการ 5 ส พัฒนาสำนักงานสีเขียว 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคที่องค์กรทั่วโลกให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการดูแลสิ่งแวดล้อม การนำหลัก               
5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) มาผสมผสานกับแนวคิดสำนักงานสีเขียว (Green Office) ได้
กลายเป็นกลยุทธ์สำคัญในการเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 
สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนา              
ภาคเกษตรกรรม จึงจำเป็นต้องเป็นผู้นำในการสร้างตัวอย่างที่ดีของการทำงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานให้มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการทำงาน 

2.2 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีระเบียบวินัย  
3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย ในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรม มีการดำเนินกิจกรรม 5ส  
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.1 จัดทำคำสั่งสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอยุธยา             
เมืองสะอาด (5 ส) 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอยุธยาเมืองสะอาด (5 ส) 

 
 6.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบป้ายประกาศ สติ๊กเกอร์ และ Infographic ติดตั้งบริเวณต่างๆ     
ของสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://efarmer.doae.go.th/
https://efarmer.doae.go.th/
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สื่อประชาสัมพันธ์ (Infographic) การดำเนินงาน 5 ส และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
และติดประกาศตามบริเวณต่างๆ ของสำนักงาน 

 
 6.3 ร่วมกันดำเนินงาน 5 ส เป็นประจำ สม่ำเสมอ 

ภาพก่อนดำเนินการ ภาพระหว่างดำเนินการ ภาพหลังดำเนินการ 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินการ 5 ส พัฒนาสำนักงานสีเขียว พบว่า บุคลากรในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานให้มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการทำงาน ตามหลัก 5ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
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กิจกรรมที่ 4 
การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคที่การทำงานมีความซับซ้อนและต้องการการบูรณาการจากหลายสาขาวิชา การทำงานเป็นทีม 
(Teamwork) ได้กลายเป็นปัจจัยสำคัญที่ขับเคลื่อนความสำเร็จขององค์กรสมัยใหม่ สำนักงานเกษตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลากหลายและซับซ้อน ตั้งแต่การให้บริการเกษตรกร การวิจัย
และพัฒนา ไปจนถึงการประสานงานกับหลายภาคส่วน จึงจำเป็นต้องเสริมสร้างและพัฒนาการทำงานเป็นทีม
ให้เข้มแข็ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาภาคเกษตรกรรม
อย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดี ระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงานและระหว่างกลุ่ม/ฝ่าย 

2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ผ่านการร่วมมือและการประสานงานที่ดีข้ึน 
2.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศการทำงาน ที่เป็นมิตร สนับสนุน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย ในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วม  
ในการดำเนินกิจกรรมร่วมกันเป็นทีม จำนวนไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ/กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต/กลุ่มอารักขาพืช สำนักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีการดำเนินงาน 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมกันทำงานเป็นทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันผ่านกิจกรรม              
การจัดเวที และช่องทางต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับอำเภอ (District workshop: DW) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดเวทีรณรงค์ “Green Gain Day” มุ่งเป้าเกษตรกรหยุดเผาและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือใช้ 

 
7. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม พบว่า บุคลากรในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา          
มีส่วนช่วยในการสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร สนับสนุน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน และมีประสิทธิภาพการ
ทำงาน ผ่านการร่วมมือและการประสานงานที่ดีขึ้น จำนวน 3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

กิจกรรมที่ 5 
การส่งเสริมการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริเป็นมรดกล้ำค่าที ่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร              
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานไว้                 
เพ่ือการพัฒนาประเทศชาติและสร้างความผาสุกให้กับพสกนิกรชาวไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านเกษตรกรรม
และการพัฒนาชนบท สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะหน่วยงานที ่มีหน้าที ่สำคัญ                
ในการส่งเสริมและพัฒนาภาคเกษตรกรรม จึงมีความรับผิดชอบอย่างสูงในการสืบสาน ขับเคลื่อน และขยายผล
โครงการพระราชดำริให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมแก่เกษตรกรและประชาชนในพื้นท่ี 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ส่งเสริมโครงการพระราชดำริด้านการเกษตร ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในพื้นท่ี 

2.2 เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานและการให้บริการ 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความภักดี ต่อพระมหากษัตริย์และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย ในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานและการให้บริการแก่เกษตรกรในพ้ืนที่ 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 256๙ 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 กล ุ ่มส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาเกษตรกร /กล ุ ่มส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาการผล ิต สำน ักงานเกษตร                    
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีการดำเนินงาน 
 ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ รวมถึงการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานและการให้บริการ ให้กับเกษตรกร                    
กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกร  
 

 



๒๙ 

 
การดำเนินงานโครงการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 
 7. ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานและการให้บริการกับเกษตรกรในพ้ืนที่ได้ 
  



๓๐ 

 
กิจกรรมที่ 6 

การดำเนินงานตามแนวทาง Zero Corruption สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตระหนักถึงความสำคัญของการตรงต่อความสุจริต โปร่งใส 

โดยมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อันพึงปฏิบัติให้
เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรของหน่วยงาน โดยมี
เจตนารมณ์ ที ่จะไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั ้งการปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อป้องกันการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ และการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือการปฏิบัติหน้าที่อย่ำงไม่เป็นธรรม พร้อมทั้ง ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาที่เทา่เทียมกัน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต และส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและคุณธรรม ของบุคลากรในการรับใช้ประชาชนด้วยความซื่อสัตย์ 
2.3 เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในทุกรูปแบบภายในหน่วยงาน 
2.4 เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด  
        บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย ในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรม Zero Corruption สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ตุลาคม 2568– กันยายน 2569 
 5. ผู้รับผิดชอบ 
        กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6.  วิธีการดำเนินงาน 

6.1  จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
6.2  ร่วมกล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
6.3  ร่วมถ่ายภาพหมู่แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 

7. ผลการดำเนินงาน  
จากการดำเนินงานตามแนวทาง Zero Corruption สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ พบว่าบุคลากรในสำนักงาน

เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความตระหนักรู้และให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติงานตามแนวทาง Zero 
Corruption สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้บุคลากรในสำนักงานได้ตระหนักในค่านิยมอันดี และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง เพื่อให้หน่วยงานปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 



๓๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 

  



๓๒ 

 
 

กิจกรรมที่ 7 
การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กำหนดให้กิจกรรมจิตอาสาเป็นหนึ่งในแนวทางสำคัญในการ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการทำความดี
ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื ่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม ความเสียสละ การทำงานเป็นทีม และการมีจ ิตสาธารณะ                  
ซึ่งเป็นคุณลักษณะสำคัญของบุคลากรที่มีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ความสามัคคีในหมู่คณะ 
และความภาคภูมิใจในตนเอง อันเป็นพื้นฐานในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้ กิจกรรมจิตอาสายังเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนค่านิยมหลักขององค์กรคุณธรรม ได้แก่ 
ความรับผิดชอบ ความพอเพียง และการมีจิตอาสา ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้บุคลากรได้เรียนรู้                  
จากประสบการณ์ตรง และสามารถนำคุณธรรมเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกการเป็นอาสาสมัคร และความเสียสละเพ่ือส่วนรวมให้กับบุคลากร 
2.2  เพ่ือสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในการให้ความช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
2.3  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและทำงานเป็นทีม ผ่านกิจกรรมอาสาสมัครร่วมกัน 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด  
         บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย ในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมใน
การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 5. ผู้รับผิดชอบ 
        กลุ่มอารักขาพืช สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีการดำเนินงาน 

6.1  เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
7.  ผลการดำเนินงาน  

จากการดำเนินงานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา พบว่าบุคลากรในสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
มีจิตสำนึกในการทำความดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม ความเสียสละ การทำงานเป็นทีม การมีจิตสาธารณะ 
การให้ความช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 



๓๓ 

   
 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันพ่อแห่งชาติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ  



๓๔ 

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 
 

องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน 
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
 

 ตามท่ีสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มีการดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรม                 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวนทั้งสิ้น 7 กิจกรรม นั้น 
 สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น    
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้อย่างยั่งยืน จึงได้มีการร่วมกันถอดบทเรียน       
เพ่ือทบทวนและกำหนดแนวทางการพัฒนา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การถอดบทเรียนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ที่ เป้าหมาย 

 
กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน แนวทางการพัฒนา/

ปรับปรุง 
เป้าหมาย เข้าร่วม ร้อยละ 

1 การใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า 

การดำเนินการตาม
มาตรการประหยัด
พลังงาน 

32 32 100 บุคลากรในสำนักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ร ู ้ แ ล ะ ใ ห้
ความสำคัญต่อการประหยัด
พลังงาน และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม 

จากการดำเนินงานที่
ผ่านมา เห็นควรให้มี
การดำเนินงานต่อไป 
เพ ื ่อเป ็นการสร ้าง
ความรับผิดชอบและ
การฝึกระเบียบวินัย 

2. การใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า 

การดำเนินการ
ส่งเสริมลดการใช้
กระดาษ 
(Paperless) 

32 32 100 บุคลากรในสำนักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้
ความสำคัญต่อการลดการใช้
กระดาษ และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม ใช้ระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศทดแทน
การใช ้ ก ระดาษ  เช ่ น  การ
รายงานผ่าน google form, 
การใช้กระดาษ reuse รวมถึง
การส่งเสร ิมให ้ม ีการบร ิการ
เกษตรกรผ่านระบบออนไลน์ 

ส่งเสริมให้สำนักงาน
เ ก ษ ต ร จ ั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา มี
ก า ร ใช ้ ร ะ บ บ  e -
office ในงานสาร
บรรณ เพื่อลดการใช้
กระดาษ  

3. เสริมสร้างความ
มีน้ำใจ สร้างการ
มีส่วนร่วม 

การดำเนินการ 5 
ส พัฒนาสำนักงาน
สีเขียว 

32 32 100 บุคลากรในสำนักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
หน่วยงานให้มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมกับการทำงานตาม
หล ัก 5 ส (สะลาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

จากการดำเนินงานที่
ผ ่ านมาบ ุคลากรมี
ความรับผิดชอบและ
มีระเบียบวินัยมาก
ขึ้น รวมถึงการสร้าง
สภาพแวดล้อมในที่
ทำงานให้เหมาะสม 
เห็นควรให้มีกิจกรรม
นี้ต่อไป 

 
 
 



๓๕ 

 
ที่ เป้าหมาย 

 
กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า /

ปรับปรุง 
เป้าหมาย เข้าร่วม ร้อยละ 

4 เสร ิมสร ้าง
ความมีน้ำใจ 
สร ้างการมี
ส่วนร่วม 

การส ่ ง เสร ิมการ
ทำงานเป็นทีม 

32 32 100 บุคลากรในสำนักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
ส ่ ว น ช ่ ว ย ใ น ก า ร ส ร ้ า ง
บรรยากาศการทำงานที่เป็น
มิตร สนับสนุน และเอื้อต่อ
การเร ียนรู ้ร ่วมก ัน และมี
ประสิทธิภาพการทำงานที่ดี
ยิ่งขึ้น 

จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันอย่างน้อยปีละ 
2  ค ร ั ้ ง  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
ความสัมพันธ์ในการทำงาน 

5 ม ี ค ว า ม
จงร ักภ ักดี
ต ่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย์ 

การส่งเสริมการ
ทำงานโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

32 32 100 บุคลากรในสำนักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน
และการให้บริการเกษตรได้ 

 การดำเนินงานที ่ผ ่านมา 
สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินงานได้อย่างดี ดังนั้น
จึงควรให้มีการดำเนินต่อไป 
พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง เ พ ิ ่ ม ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้เป ็นวง
กว้าง 

6 ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที ่ด ้วย
ค ว า ม
ซ ื ่ อ ส ั ต ย์  
สุจริต 

การดำเนินงานตาม
แ น ว ท า ง  Z e r o 
Corruption 

32 32 100 บุคลากรในสำนักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
ความตระหน ักร ู ้ และให้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานตามแนว Zero 
Corruption สุจริต โปร่งใส 
ต รวจสอบ ได ้  ส ่ ง ผล ให้
บ ุคลากรในสำน ักงานได้
ตระหนักในค่านิยมอันดี   

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา 
มีความตระหนักร ู ้และให้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ก า ร 
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามแนวทาง 
Zero Corruption 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ดังนั้น จึงเห็นควร ให้มีการ
ดำเนินการต่อไป เพื ่อเป็น
ค่านิยมอันดี และวัฒนธรรม
เร ื ่องความซื ่อส ัตย์ ส ุจริต 
ม ุ ่ ง ม ั ่ น  ท ำ ง านอย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน 
มั ่นคง เพ ื ่อให ้หน ่วยงาน
ปลอดการทุจริต คอร์รัปชั่น 

7 ม ีจ ิตอาสา 
เ ส ี ย ส ล ะ 
เพื่อส่วนรวม 

ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมจิตาสา 

32 32 100 บุคลากรในสำนักงานเกษตร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
จ ิตสำน ึกสาธารณะท ี ่ มุ่ ง
ช่วยเหลือผู ้อ ื ่นโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา 
บุคคลากรมีจ ิตสำนึกที ่มุ่ง
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ค น อ ื ่ น  ล ด
ความเห็นแก่ตัว จึงเห็นควร
มีกิจกรรมนี้ต่อไป 

 
 
 
  



๓๖ 

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 6 
 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 

 
 สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มีการดำเนินการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน            
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้ ดังนี้ 
1. การคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2569                        
โดยสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู เกษตรกร สถาบันเกษตรกร ที่ได้รับ 
การคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2569                                    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี 2569 



๓๗ 

- ประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่อง เชิดชู ผ่าน Facebook Fanpage  และ Website สำนักงาน
เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- มอบเกียรติบัตร แก่เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี 2569  

ในงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามกุฎราชกุมาร   
 
 
 
 
 

 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๘ 

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 7 
 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

 จากการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 ส่งผลให้บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม           
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 

 
องค์กรมบีรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ในการทำงาน

ของสำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

  
 

 
 

บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย    
จากสภาพแวดล้อมเป็นมิตร สนับสนุน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน และมีประสิทธิภาพการทำงาน ผ่านการ

ร่วมมือและการประสานงานที่ดีขึ้น   



๓๙ 

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 8 
 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

 
 สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มีการรวบรวมองค์ความรู ้ ผลสำเร็จการกิจกรรม          
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม  โดยมีรายละเอียด             
ตาม QR Code ที่แนบมาพร้อมนี้  

- มีการจัดทำสื่อในรูปแบบคลิปวีดีโอ และรูปเล่มเอกสารรายงาน  
                 
 

\ 
 

 
 
 

 
                    ทั้งนี้ ได้มีการจัดทำสื่อแสดงผลการดำเนินงานในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
   
 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 

คลิปประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานผ่าน Tiktok และ Youtube สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 

คลิปวิดีโอและรูปเล่มรายงาน 



๔๐ 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 9 

 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 

 สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู ้หรือ ผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เว็บไซต์สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (https://ayutthaya.doae.go.th/?cat=23)  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
   

2. Facebook Fanpage สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     

3. Youtube สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     

 
 

https://ayutthaya.doae.go.th/?cat=23


๔๑ 

4. Tiktok สำนักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   



 

 


